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Protokoll fort vid arsstamma i
Image Systems AB (publ), org.nr
556319-4041, den 5 maj 2021 i
Linkoping.

Arsstimman hélls endast genom postrdstning utan narvaro av aktiedgare. Anders Fransson,
styrelseledamot i Image Systems AB Oppnade stimman och rakningen av postroster.

Val av ordférande vid arsstamman

Anders Fransson utsags till ordférande vid arsstamman.

Det antecknades att det uppdrogs at Johan Friberg att féra dagens protokoll.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Sasom rostlangd vid arsstamman godkandes de inkomna forhandsroster av aktiedgare i en
upprattad forteckning med for var och en angivet antal aktier och rostetal, Bilaga 1.

Godkdnnande av dagordning

Det forslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen framlades och godkandes.

Val av tva protokolljusterare

Klas Astrom och Jan Lundstrom utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll. Det
uppdrogs sarskilt at justeringsmannen att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster
ar ratt atergivna i protokollet.

Provning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelsen till dagens arsstamma i sin helhet var inford i Post- och Inrikes
Tidningar den 7 april 2021 och hade dven funnits tillgdnglig pa bolagets webbplats, saledes
inom foreskriven tid. Information om att kallelse skett annonserades i Dagens Nyheter samma
dag.

Det konstaterades att arsstamman blivit i behorig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020 framlades och faststalldes.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatriakning och
koncernbalansrdkning.

Det  beslutades: att  faststdlla  resultatrdakningen  och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen foér rakenskapsaret 2020.
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Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrakningen.

Det beslutades: att bolagets resultat skulle disponeras i enlighet med styrelsens forslag i
forvaltningsberattelsen innebdrandes att bolagets balanserade vinstmedel om 125,8 Mkr
balanserades i ny rakning, samt

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstédllande direktoren.

Det beslutades: att bevilja styrelsens ledamoter och verkstdllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2020 i enlighet med revisorns tillstyrkande.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstamma aven fortsattningsvis ska besta av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Det
beslutades dven att som bolagets revisor utse ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen for tiden intill
slutet av nasta arsstimma ska utga med totalt 910 000 kronor, varav 195 000 kronor ska tillfalla
styrelsens ordférande och 130000 kronor ska tillfalla var och en av de 6vriga ordinarie
ledamoterna. Det antecknades att styrelsen i sin helhet utgdr revisions- och ersattningsutskott
och beslutades darefter att ett sarskilt arvode ska utga med 65 000 kronor till ordféranden i dessa
utskott.

Det beslutades vidare att styrelsens ledamoter har ratt till ersattning for nedlagd tid avseende
arbete utdver styrelsearbete fram till arsstdmman 2022 med upp till 150 000 kr. Sddana uppdrag
skall utga fran styrelsen och rapporteras till denna innan utbetalning av sadant arvode.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt
|6pande rakning.

Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag vilket innebar omval av Thomas Wernhoff,
Anders Fransson, Orjan Johansson, Catharina Lagerstam, Hans Malm och Annika Olme.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Thomas Wernhoff till
ordférande for styrelsen samt Anders Fransson till vice ordférande for styrelsen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att omvilja revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till revisor och antecknades att revisionsbolaget hade |atit meddela
att auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg ska vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkannande av styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
Det beslutades att godkanna styrelsens ersattningsrapport.
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14. Beslut om inrdttande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

Det beslutades att godkanna styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram till ledande
befattningshavare, Bilaga 2.

15. Beslut om emissionsbemyndigande

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag Styrelsens forslag till beslut om
emissionsbemyndigande framlades, Bilaga 3.

16. Arsstimmans avslutande

Sedan det konstaterats att nagon oOvrig fraga inte anmalts, forklarade ordféranden stamman
avslutad.

* ok K Kk

Vid protokollet:

Johan Friberg

Justeras:

Jan Lundstrom Klas Astrom

Anders Fransson
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BILAGA 1 FORTECKNING INKOMMNA POSTROSTER

IMAGE SYSTEMS AB (publ)
556319-4041

Redovisning av utfallet av postrostning vid bolagsstimma den 5e maj 2021

TeamEngine E-Signing

Antal Andel av foretridda aktier och roster Andel av antalet roster Andel av aktiekapitalet
Ej avgivna Ej avgivna Ej avgivna Ej avgivna
Arende enligt dagordningen Roster for _ Roster mot roster Roster for _ Roster mot roster Roster for  Roster mot roster Roster for  Roster mot roster
1. Val av ordférande vid stimman 42038181 o 439 520 98,97% 0,00% 1,03% 47,12% 0,00% 0,49% 47,12% 0,00% 0,49%
2. Upprittande och godkédnnande av rostlangd 42038181 o 439 520 98,97% 0,00% 1,03% 47,12% 0,00% 0,49% 47,12% 0,00% 0,49%
3. Godkénnande av dagordning 42 038181 o 439 520 98,97% 0,00% 1,03% 47,12% 0,00% 0,49% 47,12% 0,00% 0,49%
4. Val av tvé protokolljusterare 42 038181 ) 439 520 98,97% 0,00% 1,03% 47,12% 0,00% 0,49% 47,12% 0,00% 0,49%
5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad 42 038181 [ 439 520 98,97% 0,00% 1,03% 47,12% 0,00% 0,49% 47,12% 0,00% 0,49%
6. Framlidggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och 42038181 o 439 520 98,97% 0,00% 1,03% 47,12% 0,00% 0,49% 47,12% 0,00% 0,49%
koncernrevisionsberittelse for verksamhetsiret 2020
7. Beslut om faststallande av resultatrédkning och balansrakning samt koncernresultatrakning 42 477 701 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
och koncernbalansrékning
8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda 42 477 701 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
balansrakningen
9. Beslut om ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna och verkstillande direktoren 424 01 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Ansvarsfrihet &t Thomas Wernhoff 42 4 01 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Ansvarsfrihet &t Anders Fransson 42 4 01 o o) 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Ansvarsfrihet t Orjan Johansson 42 4 01 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Ansvarsfrihet at Catharina Lagerstam 42 4 01 o] o} 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Ansvarsfrihet 4t Hans Malm 42 4 01 0 o) 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Ansvarsfrihet it Annika Olme 42 477 701 o] o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Ansvarsfrihet &t Johan Friberg 42 4 01 0o o) 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter samt av antalet revisorer och 42 477 701 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
revisorssuppleanter
11. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorsarvoden 42 4 01 [ 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
42 477 701 o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
12. Val av styrelseledaméter och suppleanter, samt av revisor och eventuella revisorssuppleanter
Val av Thomas Wernhoff som styrelseledamot och -ordférande (omval) 42 4 01 o o) 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Val av Anders Fransson som styrelseledamot (omval) och vice styrelseordférande 42 4 01 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Val av Orjan Johansson som styrelseledamot (omval) 42 4 01 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Val av Catharina Lagerstam som styrelseledamot (omval) 42 4 01 o) o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Val av Hans Malm som styrelseledamot (omval) 42 4 01 o ) 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Val av Annika Olme som styrelseledamot (omval) 42 4 01 o) o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
Val av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor (omval) 42 4 01 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
13. Beslut om godkénnande av styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen 42 4 01 o o 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
14. Beslut om inrédttande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram 424 01 o o) 100,00% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00% 47,62% 0,00% 0,00%
15. Beslut om emissionshemyndigande 42038181 439 520 o 98,97% 1,03% 0,00% 47,12% 0,49% 0,00% 47,12% 0,49% 0,00%
Antal aktier i bolaget: 89 207 818
Antal roster i bolaget: 89 207 818
Antal foretridda aktier och roster: 42 477 701
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BILAGA 2 TECKNINGSOPTIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsens for Image Systems AB forslag till beslut om inrédttande av
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

Styrelsen for Image Systems AB, org.nr 556319—4041, ("Bolaget”) foreslar att
bolagsstamman beslutar att inrtta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram —
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — for ledande befattningshavare och ovriga
nyckelpersoner i de bolag som ingér i den koncern i vilken Bolaget utgér moderbolag
("Koncernen”), enligt foljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2021/2024 &r att premiera ett langsiktigt engagemang
hos Koncernens ledande befattningshavare och ovriga nyckelpersoner, att tillse att Bolagets
langsiktiga vardetillvaxt aterspeglas i programdeltagarnas erséttning, att bidra till
mojligheterna att rekrytera och behélla kompetenta ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner och att i 6vrigt 6ka intressegemenskapen mellan Koncernens ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner och Bolagets aktiedgare. Programmet forvintas
vidare motivera programdeltagarna till fortsatt anstillning i Koncernen.

Mot bakgrund av ovan angivna motiv och nedan foreslagna villkor ar det styrelsens
bedomning att foreslaget Teckningsoptionsprogram 2021/2024 ar rimligt och till fordel for
Bolaget och dess aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

1.Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hogst 2 000 000 teckningsoptioner av
serie2021/2024 utgivna av Bolaget, att tecknas av det heldgda koncernbolaget
RemaSawcoInternational AB, org. nr 556731—1948 ("Dotterbolaget”) for vidare 6verlatelse
tilldeltagare i Teckningsoptionsprogram 2021/2024.

2.Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget till
enteckningskurs om 2,00 kronor. Teckningskursen for aktie som tecknas genomutnyttjande
av teckningsoption respektive det antal aktier som varje teckningsoptionberattigar till
teckning av kan komma att bli féremaél for omrakning i enlighet med vadsom framgér av
villkoren for Teckningsoptionerna.

3.Teckningsoptionsprogram 2021/2024 ska omfatta ledande befattningshavare ochévriga
nyckelpersoner i Koncernen vilka vid tidpunkten for forviarvet avteckningsoptionerna ar
anstillda i Koncernen och varken sagt upp sig fran sinanstillning eller blivit uppsagd, med
vilka jamstalls person som har traffat
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anstillningsavtal med bolag i Koncernen men dnnu inte tilltritt sin anstéllning. Totalt
kommer cirka 25 personer erbjudas att delta i Teckningsoptionsprogram 2021/2024.

4. Totalt hogst 2 000 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024 kommer tilldelas och
overlatas till anstillda inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024, fordelade
enligt foljande tilldelningskategorier:

(i) verkstillande direktoren: hogst 300 000 teckningsoptioner;

(ii) affarsomradeschefer (totalt hogst 2 personer): hégst 200 000 teckningsoptioner per
person, totalt hogst 400 000 teckningsoptioner

(iii) ovriga ledande befattningshavare (totalt hogst 7 personer): hogst 100 000
teckningsoptioner per person, totalt hogst 700 000 teckningsoptioner; samt

(iv) ovriga nyckelpersoner (totalt hogst 12 personer): hogst 50 000 teckningsoptioner per
person, totalt hogst 600 000 teckningsoptioner.

5. Négra sarskilda kriterier for tilldelning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram
2021/2024 har inte uppstillts. Preliminar tilldelning per person avses uppga till det hogsta
antalet teckningsoptioner per person inom respektive tilldelningskategori. Styrelsen
bedomer att nivan for hogsta tilldelning inom respektive tilldelningskategori motsvarar de
aktuella befattningarnas mojlighet att fraimja bolagets langsiktiga virdeskapande. Det ar
vidare styrelsens utgédngspunkt att arligen foresla bolagsstimman att inritta
teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram motsvarande Teckningsoptionsprogram
2021/2024.

6. Beslut om tilldelning kommer sedan fattas av styrelsen sa snart som mojligt efter att
anmalningsperioden avseende deltagande i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 16pt ut.
7. Deltagare far anmala sig for ett ldgre antal teckningsoptioner dn den hogsta tilldelningen
for den aktuella tilldelningskategorin. Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma.
8. Anmilan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden intill den 30 juni 2021,
varefter teckningsoptionerna ska 6verlatas av Dotterbolaget till deltagare senast den 9 juli
2021. Betalning for forvarvade teckningsoptioner ska ske senast den 16 juli 2021. Styrelsen
ager ratt att forlanga tiden for anmélan om forvarv, tiden for 6verlatelse for
teckningsoptioner samt tiden for betalning for teckningsoptioner.

9. Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 ska
ske mot vederlag i pengar motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde beriaknat med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell for optioner och vedertagna antaganden
om bland annat volatilitet och riskfri ranta, vilka antaganden ska utga fran gillande
marknadsférhéallanden vid tidpunkten for overlatelsen.

10. Ett villkor for forvarv av teckningsoptioner inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2021/2024 ar att deltagare, genom avtal ingdnget med Dotterbolaget, atar sig att, under
vissa forutsattningar och med vissa undantag, silja tillbaka vissa eller samtliga forvarvade
teckningsoptioner till Dotterbolaget om den deltagarens anstillning i Bolaget eller
Koncernen sigs upp fore det att tre ar gatt fran tidpunkten for overlatelse av
teckningsoptionerna till deltagaren.

11. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas och 6verlats efter ordinarie
anmalningsperiod for deltagande i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 ska
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Dotterbolaget dga ratt att 6verlata till eventuella ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner som anstills i Koncernen vid senare tillfille i enlighet med de riktlinjer for
tilldelning och ritt till deltagande samt i 6vrigt pa de villkor som framgéar av detta forslag,
samt ska vid sddan senare tilldelning ny berdkning av teckningsoptionernas marknadsvirde,
som ska erlaggas av deltagare, ske.

12.Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 forutsitter dels att sddantdeltagande
lagligen kan ske, dels att sidant deltagande enligt styrelsens bedomningkan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Virdering

Enligt en preliminar vardering utford av extern varderingsman uppgar teckningsoptionens
marknadsvarde till 0,044 kronor. Den preliminira varderingen utgar fran ett antaget
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 1,306 kronor samt ar baserad pa
antaganden om en volatilitet om 26,7 procent, en riskfri rinta om -0,22 procent under
teckningsoptionernas 16ptid och att bolaget inte lamnar utdelning under
teckningsoptionernas 16ptid.

Kostnader

Med anledning av att teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadsvirde vid tidpunkten
for overlatelsen bedoms inte 6verlatelsen av teckningsoptionerna medfora nagra
skattemassiga kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter eller motsvarande.
Kostnaderna uppskattas darfor endast besta i begriansade kostnader i form av arvoden till
externa radgivare och kostnader for inrattande och administration av
Teckningsoptionsprogram 2021/2024.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram utestéende,
Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Teckningsoptionsprogram 2018/2021 omfattar 2 000
000 teckningsoptioner och deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ager ritt att
fran och med den 1 juli 2021 till och med den 1 december 2021 teckna sammanlagt hogst 2
040 000 nya aktier i bolaget till en teckningskurs om 4,60 kronor (efter omriakning av savél
teckningskursen som det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av).
Utspadning

Per dagen for forslaget finns 89 207 818 aktier i Bolaget. Under antagande om att samtliga 2
000 000 teckningsoptioner inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utnyttjas
for teckning av aktier i Bolaget, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 2 000
000 (med forbehall for eventuell omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av). Det innebéar en utspadning om cirka 2,2 procent av aktierna och
rosterna (berdknat sdsom antalet aktier och roster som tillkommer genom utnyttjande av
teckningsoptionerna av serie 2021/2024 i forhallande till antalet utestaende aktier och roster
jamte aktier och roster som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna).

Effekt pa viktiga nyckeltal

Viktiga nyckeltal for Koncernens verksamhet ar rorelsemarginal (EBITDA) och soliditet.
Med beaktande av de begransade kostnaderna i anledning av inrattande och administration
av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 och under antagande om fullt utnyttjande av
samtliga de teckningsoptioner som emitteras med anledning av Teckningsoptionsprogram
2021/2024
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ar det styrelsens bedomning av programmets paverkan pa savil rorelsemarginalen som
soliditeten ar forsumbar.

Beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2021/2024 har beretts av styrelsen i samrad med
externa radgivare. Forslaget har enhalligt antagits av styrelsen.

Emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 2 000 000
teckningsoptioner av serie 2021/2024, innebarande att bolagets aktiekapital kan komma att
oka med hogst 200 000,00 kronor, pa féljande villkor:

1.Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkommaDotterbolaget, med ratt och skyldighet att 6verldta teckningsoptionerna till
ledandebefattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i Koncernen, i enlighet med vad
somframgar av villkoren for Teckningsoptionsprogram 2021/2024.

2.Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

3.Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2021.Styrelsen
ager ratt att forlanga teckningstiden.

4.Villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A. Som framgar av villkoren
farteckningsoptionerna utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med den1
augusti 2024 till och med den 31 augusti 2024, medfor aktie som tillkommer
genomutnyttjande av teckningsoption rétt till vinstutdelning forsta gangen pa
denavstamningsdag for vinstutdelning som infaller narmast efter det att teckningverkstallts
och kan teckningskursen for aktie som tecknas genom utnyttjande avteckningsoption
respektive det antal aktier som varje teckningsoption berattigar tillteckning av komma att bli
foremal for sedvanlig omrakning till foljd av bl.a.fondemission, emission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler medforetradesritt for bolagets aktiedgare, uppdelning
eller sammanldggning av aktier,samt i vissa andra fall.

Skailet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt liksom grunden for bestimmande att
teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att emissionen utgor ett led i inrdttandet av
Teckningsoptionsprogram 2021/2024.

I den utstrackning emitterade teckningsoptioner av styrelsen inte bedoms nodvandiga for
fullgorandet av de ataganden som foljer av Teckningsoptionsprogram 2021/2024,
bemyndigas styrelsen att makulera ej nodvandiga teckningsoptioner.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstimmans beslut som kan visa
sig erforderliga for registreringen av teckningsoptionerna vid Bolagsverket samt for det
andamalsenliga inrdttandet av incitamentsprogrammet.

Linkoping den 1 april 2021
Image Systems AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA A
Villkor for Image Systems AB:s teckningsoptioner av serie 2021/2024
1.DEFINITIONER

I foreliggande villkor ska foljande dag som i Sverige inte ir sondag eller
benamningar ha den innebord som annan allman helgdag eller som
angivits nedan”’bankdag” betraffande betalning av skuldebrev
inte ar likstalld med allmén helgdag;
”Banken” den bank eller det kontoférande

institut som Bolaget vid var tid har
utsett att handha vissa uppgifter enligt

dessa villkor;

”Bolaget” Image Systems AB, org.nr 556319—
4041;

”Euroclear” Euroclear Sweden AB eller annan

central virdepappersforvarare enligt
lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument;

”innehavare” varje innehavare av teckningsoption;

”marknadsnotering” handel pé reglerad marknad, MTF
eller annan organiserad
marknadsplats;

”teckning” sadan nyteckning av aktier i Bolaget,

med utnyttjande av teckningsoption,
som avses i 14 kap aktiebolagslagen;

”teckningsoption” ratt att teckna aktie i Bolaget mot
betalning i pengar enligt dessa villkor;
och

”teckningskurs” den kurs per aktie till vilken teckning

av nya aktier kan ske.
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BILAGA 3 EMISSIONSBEMYNDIGANDE

Styrelsens fér Image Systems AB forslag till beslut om emissionshemyndigande

Styrelsen for Image Systems AB, org.nr 556319-4041, foreslar att bolagsstamman beslutar att
bemyndiga styrelsen att under tiden intill slutet av nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen och
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.
Bolagets aktiekapital och antalet aktier far med stod av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med
ett belopp respektive antal som ryms inom bolagsordningens granser. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska dga ske for att vid behov kunna starka bolagets finansiella stallning samt for att
mojliggora forvarv av bolag eller rorelser. Emissionskursen far vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och vid betalning genom apport avvika fran aktiens marknadsvarde i den utstrackning
som kravs for emissionens andamalsenliga genomfdrande.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstammans beslut som kan visa sig
erforderliga for registreringen av emissionsbemyndigandet vid Bolagsverket.

Linkdping den 1 april 2021

Image Systems AB (publ)
Styrelsen
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